Determina del 4/9/2018

Oggetto: revoca bando di selezione finalizzato all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
una figura professionale di impiegato tecnico amministrativo

L’Amministratore Unico
Premesso che:

- con bando di selezione pubblicato il 4/8/2018 sul sito istituzionale della Societa e diffuso
sul sito del Comune di Arezzo, € stata indetta una selezione ad evidenza pubblica per titoli
ed esami finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una figura
professionale di impiegato tecnico amministrativo (ingegnere) ;

- il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 13:00 di lunedi 27 agosto
2018;

- alla data di scadenza del bando sono pervenute unicamente 2 domande di partecipazione;

- attualmente la selezione & nella fase iniziale, non essendo state effettuate le prove
d’esame.

Considerato che:

- il bando di selezione prevede al punto 10 dell’art. 2 “Requisiti per I'ammissione”,
“I'esperienza almeno biennale con mansione di ingegnere civile presso pubbliche
amministrazioni o assimilate soggette all’applicazione del codice degli appalti (D.Lgs.
50/2016) con contratto di lavoro subordinato, parasubordinato, di somministrazione o
autonomo”, che la Societa ritiene opportuno rivalutare alla luce dell’interesse della Societa
di garantire la pit ampia partecipazione di candidati al fine di reperire le professionalita piu
adeguate e competenti per ricoprire la figura professionale ricercata;

- il requisito originariamente potrebbe risultare eccessivamente limitativo in relazione
all’'oggetto della selezione e potrebbe dunque non consentire una effettiva valutazione
della professionalita del candidato;

- secondo un consolidato orientamento giurisprudenziale, cosi come previsto dall’art. 12 del
bando di selezione, la Societa é titolare dell’ampio potere discrezionale di revocare un
bando di selezione ad evidenza pubblica fino al momento in cui non sia intervenuta la
nomina dei vincitori;

Ritenuto che:
- risulta maggiormente corrispondente alle esigenze e finalita organizzative della Societa

valutare le esperienze dei candidati nell’ambito della selezione, attraverso la valutazione
delle esperienze lavorative pregresse;



DETERMINA

di revocare il bando di selezione pubblicato il 4/8/2018 sul sito istituzionale della Societa con il
quale era stata indetta una selezione ad evidenza pubblica per titoli ed esami finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una figura professionale di impiegato tecnico
amministrativo (ingegnere) ;

di dare ampia pubblicita alla presente determina di revoca e/o all’avviso di revoca del bando
di selezione in oggetto, ivi inclusa la pubblicazione sul sito istituzionale della Societa e sul sito
del Comune di Arezzo;

di dare mandato agli uffici aziendali di procedere alla predisposizione di un nuovo bando di
selezione per titoli ed esami finalizzato all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una
figura professionale di impiegato tecnico amministrativo (ingegnere) che non preveda, tra i
requisiti di ammissibilita, quello di cui al punto 10 dell’art. 2 del bando oggetto di revoca e che
preveda la valutazione delle esperienze lavorative pregresse nel’ambito della selezione

attraverso l'individuazione di uno specifico punteggio.
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